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Dans son projet de budget, le gouvernement vient
d’annoncer pour 2023 la création de plus de 10 000
emplois.

Pour ’Education nationale, ce serait la création de
2000 postes. Dans la réalité, il y aurait 4000 créations
de postes d’AESH et 2000 suppressions de postes
d’enseignants !

Zéro pour les personnels administratifs et ITRF !

En effet, la porte est fermée pour toute création de
postes administratifs et techniques.

Dans le méme temps,le ministre annonce une « reva-
lorisation » de 66 millions d’euros, pour les personnels
sociaux et de santé, les personnels administratifs et
techniques, les personnels d’inspection et de direction,
ce qui est dérisoire au vu du nombre de ces personnels.
Combien pour les personnels administratifs et ITRF ?

La rupture dans la continuité

Cette décision montre encore une fois le peu de consi-
dération de ce gouvernement pour les personnels admi-
nistratifs et techniques de notre ministere.

Ce sont les conditions de travail des agents qui sont en
premiére ligne impactées. Pour FO, la situation était
et reste insupportable et inacceptable !

Afin de gérer I'urgence et faire tourner la machine, la
polyvalence est devenue quasi incontournable.

Les collegues trouvent parfois des solutions quasi arti-
sanales pour répondre a toutes les missions, nouvelles
comme anciennes. lls endossent des responsabilités qui
ne sont pas les leurs, en acceptant des taches nouvelles
de plus en plus lourdes et complexes, entrainant stress
et surcharge.

Pour rappel, 10 000 postes d’administratifs ont été sup-
primés ces derniéres années. Une véritable purge, ren-
forcée par les réformes successives, les mutualisations
et réorganisations d’agences comptables ou de services,
le transfert de missions.

La pression est constante sur les personnels qui en-
grangent sans compter les heures supplémentaires de
travail non récupérées et non payées. Les conditions
de travail se dégradent alors que le nombre de contrac-
tuels, CDD et CDI, est toujours aussi important dans
notre administration, collégues sans statut, sans car-
riere, sans indemnitaire.

Tous les services, tous les établissements souffrent des
mémes difficultés.
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Projet de loi de finances 2023 :
Apres la sobriéte salariale, Ia diéte !

Pour le SPASEEN-FO, la situation ne peut plus durer

ALLONS !
LA SITUATION
EST SOUS
CONTROLE

Le SPASEEN-FO réaffirme ses
revendications :

» La création en nombre des postes statutaires
nécessaires,

» Le remplacement de tous les personnels
absents,

P La titularisation des personnels non-titulaires,

» L’arrét des regroupements, fusions,
mutualisations,

» Une vraie politique de repyramidage et de
requalification des agents par un passage massif
en listes d’aptitude.

Se syndiquer de i

Se rendre sur notre site : https:/spaseenfo.fr g@,_&&%}g
Prendre contact & ‘:o.ﬁ;“i?i-‘a:"
Tél. 01.56.93.22.93 / spaseen@fo-fnecfp.fr [E]g-k;g,_ ¥

6-8, rue Gaston Lauriau - 93513. Montreuil cedex :

Nous suivre

YIS >

Spaseen_FO  SPASEENFOnational ~ spaseenfonational SPASEEN FO-YouTube

FNEC FP

Syndicat des Personnels Administratifs des Services Extérieurs de 'Education Nationale

SPASEEN



